
STATUTEN vereniging DIT-Nederland 
Datum: 10 mei 2022

PREAMBULE
Dynamische Interpersoonlijke Therapie (DIT) is een tijdgelimiteerde psychoanalytische 
behandeling voor patiënten met angst- en/of stemmingsstoornissen en/of aanhoudende 
lichamelijke klachten (ALK) en/of een persoonlijkheidsstoornis met een neurotische of higher 
level borderline persoonlijkheidsstructuur.

NAAM EN VESTIGING 
Artikel 1.

1. De vereniging draagt de naam 'DIT-Nederland'.
2. De vereniging is gevestigd in Tilburg, Nederland
3. Het lidmaatschapsjaar is gelijk aan het kalenderjaar.

DOELEN VAN DE VERENIGING 
Artikel 2.

1. Het bevorderen van de geestelijke gezondheid van patiënten met angst- en/of 
stemmingsstoornissen en/of ALK en/of een persoonlijkheidsstoornis met een 
neurotische of higher level borderline structuur.

2. Het bijdragen aan kennis over de etiologie, diagnose en behandeling van ALK, angst­
en stemmingsstoornissen en van persoonlijkheidsstoornissen.

3. Het bevorderen van communicatie en samenwerking tussen behandelaars, 
researchers ,en andere professionals met belangstelling voor ALK, angst-, stemmings- 
en persoonlijkheidsstoornissen.

4. Het bevorderen van communicatie met patiënten en hun familieleden/naasten.
5. Het bevorderen van onderwijs, toepassing, supervisie, verspreiding, research, 

kwaliteitsborging en verdere ontwikkeling van DIT als een empirisch gefundeerde 
behandeling voor patiënten met een angst- en/of stemmingsstoornis en/of ALK en/of 
persoonlijkheidsstoornis.

6. Het ontwikkelen en handhaven van (kwaliteits)maatstaven in onderwijs en toepassing 
van DIT zoals deze behandeling zij bij voortduring ontwikkelt.

7. Fondsenwerving om bovengenoemde taken te kunnen uitvoeren.
8. Het onderhouden van contacten met en inhoudelijke afstemming met de 

grondleggers van DIT (Anna Freud Centre London, UK).

ACTIVITEITEN OM DE DOELEN VAN DE VERENIGING TE BEREIKEN 
Artikel 3.

1. Voortdurende ontwikkeling van DIT in diverse, mogelijke toepassingen.
2. Organisatie van

a. Regionale en landelijke trainingen, intervisies en workshops
b. Supervisorenoverleggen en -nascholingen
c. Klinische en wetenschappelijke conferenties over DIT in nauwe samenhang 

met internationale initiatieven hiertoe
3. Voortgaande verbetering en onderlinge afstemming/borging van het DIT-onderwijs.
4. Certificering van DIT-docenten en -superviseren in afstemming met de grondleggers

van DIT.
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5. Publiceren en verspreiden van informatie over DIT onder professionals en patiënten.
6. Ondersteuning bij en voorlichting over DIT-praktijkvoering
7. Faciliteren van de coördinatie van gemeenschappelijke researchprojecten, en het 

bieden van consultatie voor individuele researchers.
8. Het ontwikkelen, vertalen en evalueren van interviews, vragenlijsten en andere 

onderzoeksinstrumenten voor klinische en research doeleinden, waaronder 
beoordelingen van 'adherence and competence'.

9. Het ontwikkelen en navolgen van beleid met betrekking tot publicaties.
10. Het bevorderen van en participeren in de dialoog tussen behandelaars, researchers, 

en vertegenwoordigers van stakeholders binnen de nationale geestelijke 
gezondheidszorg.

WERVING VAN FONDSEN 
Artikel 4.

1. De doelen van de vereniging zullen worden gefinancierd uit:
a. Contributies
b. Donaties
c. Openbare en private subsidies
d. Betalingen van deelnemers aan congressen, conferenties, symposia, 

opleidingsworkshops en vergelijkbare activiteiten.

LIDMAATSCHAP 
Artikel 5.

1. De vereniging kent
a. Gewone leden, te onderscheiden in: lid DIT-therapeut; lid DIT-sociotherapeut; 

lid DIT-vaktherapeut; lid DIT-systeemtherapeut
b. Aspirant leden
c. Leden superviseren
d. Leden docenten
e. Ereleden

2. Alleen gewone leden die DIT-therapeut zijn, kunnen lid-supervisor en/of lid-docent 
worden.

3. Gewone leden die DIT-sociotherapeut, DIT-vaktherapeut en/of DIT-systeemtherapeut 
zijn, kunnen co-docent zijn bij trainingen en kunnen supervisor zijn voor de eigen 
discipline.

4. De nadere toelatingseisen voor deze verschillende lidmaatschappen worden 
aanvullend geregeld in het Huishoudelijk Reglement.

5. Ereleden hoeven geen contributie te betalen.
6. Alle gewone leden hebben volledig actief en passief stemrecht in de Algemene 

Ledenvergadering met die beperking dat 2/3 van het aantal gekozen bestuursleden 
DIT-therapeut is

7. Om het lidmaatschap te verkrijgen dient men hiertoe een gedocumenteerd, 
schriftelijk verzoek te doen, gericht aan de secretaris van DIT-Nederland. Toelating tot 
het gevraagde lidmaatschap vindt plaats als iemand voldoet aan de betreffende 
criteria zoals verwoord in het Huishoudelijk Reglement.

8. Het lidmaatschap eindigt:
a. Bij overlijden van een lid
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b. Door schriftelijke opzegging aan de secretaris van DIT-Nederland vóór het 
begin van een nieuw lidmaatschapsjaar. Contributie is verschuldigd over het 
jaar waarin wordt opgezegd.

c. Door schorsing
9. Beëindiging of schorsing wordt door DIT-Nederland schriftelijk en gemotiveerd aan de 

betrokkene meegedeeld
a. Als men twee jaar achtereen het lidmaatschap niet heeft betaald, terwijl men 

hierover tijdig is geïnformeerd door de penningmeester
b. Als een lid zijn/haar BIG-registratie heeft beëindigd.
c. Als een lid handelt in strijd met de artikelen, de voorschriften of de besluiten 

van DIT-Nederland of DIT-Nederland ernstig schaadt.
d. Als een lid geschorst of geschrapt is uit het BIG-register/professioneel register 

op gezag van een professioneel tuchtcollege
e. De beëindiging of schorsing van het lidmaatschap vereist een tweederde (2/3) 

meerderheid van de stemgerechtigde leden van het Bestuur.

LIDMAATSCHAPSGELDEN 
Artikel 6.

1. Lidmaatschapsgelden worden niet later dan twee weken na ontvangst van de factuur 
betaald.

2. Lidmaatschapsgelden worden vastgesteld door de Algemene Ledenvergadering op 
voorstel van het Bestuur.

3. Gereduceerde lidmaatschapsgelden kunnen worden vastgesteld voor gepensioneerde 
gewone leden en aspirant leden.

ORGANEN VAN DE VERENIGING 
Artikel 7.
De organen van DIT-Nederland zijn:

1. Het Bestuur
2. De Algemene Ledenvergadering
3. Commissies in te stellen door de Algemene Ledenvergadering op voorstel van het

1. Het Bestuur bestaat uit tenminste drie personen die door de Algemene 
Ledenvergadering worden benoemd

2. Bestuursleden worden gekozen voor een periode van vier jaar en kunnen worden 
herkozen.

3. Het Bestuur van de vereniging bestaat uit de voorzitter, een secretaris, een 
penningmeester en algemene bestuursleden

4. De benoeming van de Bestuursleden geschiedt uit de gewone leden, maar één 
algemeen Bestuurslid kan gekozen worden uit de aspirantleden.

5. De benoeming van de Bestuursleden geschiedt uit een of meer bindende 
voordrachten

a. Tot het maken van zulk een voordracht zijn bevoegd het Bestuur als vijf leden 
van de vereniging

Bestuur.

BESTUUR 
Artikel 8.
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b. Een voordracht door vijf of meer leden moet minimaal een maand voor de 
Algemene Ledenvergadering schriftelijk bij het Bestuur worden ingediend

c. Voordrachten van het Bestuur of van de leden worden minimaal veertien 
dagen voor de Algemene Ledenvergadering aan de leden kenbaar gemaakt.

6. Indien er meer dan één bindende voordracht is, dan geschiedt de benoeming uit die 
voordrachten.

EINDE BESTUURSLIDMAATSCHAP EN PERIODIEKE SCHORSING BESTUURSLIDMAATSCHAP 
Artikel 9.

1. Beëindigen bestuurslidmaatschap
a. Elk bestuurslid treedt uiterlijk vier jaar na zijn/haar benoeming af, volgens een 

door het Bestuur op te maken rooster
b. Aftredende leden zijn terstond herkiesbaar
c. Het bestuurslidmaatschap eindigt voorts:

i. Door het eindigen van het lidmaatschap van de vereniging
ii. Door bedanken

2. Schorsing bestuurslidmaatschap
a. Elk bestuurslid kan te allen tijde door de Algemene Ledenvergadering worden 

ontslagen of geschorst.
b. Een schorsing die niet binnen drie maanden gevolgd wordt door een besluit 

tot ontslag als bestuurslid, eindigt door het verloop van die termijn.

BESTUURSFUNCTIES EN BESLUITVORMING BESTUUR 
Artikel 10.

1. Het Bestuur wijst uit zijn midden een voorzitter, een secretaris, een penningmeester 
of een secretaris/penningmeester aan.

2. Van het verhandelde in elke vergadering wordt door de secretaris notulen opgemaakt 
die in de navolgende vergadering worden vastgesteld.

3. Bij Huishoudelijk Reglement kunnen nadere regelingen aangaande de vergaderingen 
van en besluitvorming door het Bestuur worden gegeven.

BESTUURSTAKEN EN ALGEMENE LEDENVERGADERING 
Artikel 11.

1. Behoudens de beperkingen volgens de statuten is het Bestuur belast met het 
besturen van de vereniging

2. Het Bestuur is bevoegd onder zijn verantwoordelijkheid bepaalde onderdelen van zijn 
taak te doen uitvoeren door commissies die door het Bestuur worden benoemd.

3. Indien het aantal bestuursleden beneden drie is gedaald, dan blijft het Bestuur 
bevoegd.

4. Indien zich het zich onder artikel 11.3 gestelde voordoet, dan is het Bestuur verplicht 
zo spoedig mogelijk een algemene ledenvergadering te beleggen waarin de 
voorziening in de open plaats of de open plaatsen aan de orde komt.

5. Het Bestuur is, mits met goedkeuring van de Algemene Ledenvergadering, bevoegd 
tot het sluiten van overeenkomsten tot het kopen, vervreemden of bezwaren van 
registergoederen

a. Op het ontbreken van goedkeuring door de Algemene Ledenvergadering kan 
door en tegen derden beroep worden gedaan.
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6. Het Bestuur behoeft tevens goedkeuring van de Algemene Ledenvergadering voor 
besluiten tot:

a. Het aangaan van rechtshandelingen en het verrichten van investeringen van 
een door de Algemene Ledenvergadering vast te stellen bedrag of waarde te 
boven gaande € 10 000,00, onverminderd het hierna onder 6b t/m 6g 
bepaalde.

b. Het sluiten en wijzigen van arbeidsovereenkomsten
c. Het optreden in rechte, waaronder begrepen het voeren van arbitraire 

procedures, doch met uitzondering van het nemen van conservatoire 
maatregelen en van het nemen van rechtsmaatregelen die geen uitstel 
kunnen lijden

d. Het aangaan van dadingen
e. Het aangaan van overeenkomsten, waarbij aan de vereniging een bankkrediet 

wordt verleend
f. Het ter leen verstrekken van gelden, alsmede het ter leen opnemen van 

gelden, waaronder het gebruikmaken van een aan de vereniging verleend 
bankkrediet.

g. Het huren, verhuren en op andere wijze in gebruik of genot verkrijgen en 
geven van registergoederen.

7. Op het ontbreken van het onder 6a t/m 6g benodigde goedkeuring kan door en tegen 
derden geen beroep worden gedaan.

8. Onverminderd het in 5a beschrevene kan de vereniging in en buitenrechte 
vertegenwoordigd worden door ieder bestuurslid afzonderlijk.

JAARVERSLAG, JAARREKENING EN VERANTWOORDING 
Artikel 12.

1. Het Bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de vereniging zodanige 
aantekeningen te houden dat daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen 
kunnen worden gekend

2. Het Bestuur brengt op de Algemene Ledenvergadering binnen zes maanden na afloop 
van het verenigingsjaar, behoudens verlenging van deze termijn door de Algemene 
Ledenvergadering, zijn jaarverslag uit en doet, onder overlegging van een balans en 
een staat van baten en lasten, rekening en verantwoording over zijn in het afgelopen 
boekjaar gevoerd bestuur

3. Na verloop van de onder 12.2 genoemde termijn kan ieder lid van de vereniging deze 
rekening en verantwoording in rechte van het Bestuur vorderen.

4. De Algemene Ledenvergadering benoemt jaarlijks uit de leden een commissie van 
tenminste twee personen die geen deel mogen uitmaken van het Bestuur. Deze 
commissie onderzoekt de rekening en de verantwoording van het Bestuur en brengt 
verslag uit van haar bevindingen aan de Algemene Ledenvergadering.

5. Vereist het onderzoek van de rekening en verantwoording bijzondere 
boekhoudkundige of juridische kennis, dan kan de commissie van onderzoek zich 
door een deskundige doen bijstaan.

6. Het Bestuur is verplicht aan de commissie alle door haar gewenste inlichtingen te 
verschaffen, haar desgewenst de kas en de waarden te vertonen en inzage van de 
boeken en bescheiden van de vereniging te geven.
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7. De last van de commissie kan te allen tijde door de Algemene Ledenvergadering 
worden herroepen, doch slechts door benoeming van een andere commissie.

8. Het Bestuur is verplicht de bescheiden bedoeld in artikel 12.1 en artikel 12.2, tien jaar 
lang te bewaren.

ALGEMENE LEDENVERGADERING 
Artikel 13.

1. Aan de Algemene Ledenvergadering komen in de vereniging alle bevoegdheden toe, 
die niet door de wet of de statuten aan het Bestuur zijn opgedragen.

2. Jaarlijks, uiterlijk zes maanden na afloop van het verenigingsjaar, wordt een algemene 
ledenvergadering gehouden. In deze jaarvergadering komen onder meer aan de orde:

a. Het jaarverslag en de rekening en verantwoording bedoeld in artikel 12 met 
het verslag van de aldaar benoemde commissie.

b. De benoeming van de in artikel 12 genoemde commissie voor het volgend 
verenigingsjaar

c. Voorziening in eventuele vacatures
d. Voorstellen van het Bestuur of de leden, aangekondigd bij de oproeping voor 

de vergadering.
3. Andere algemene ledenvergaderingen worden gehouden zo dikwijls het Bestuur dit 

wenselijk acht.
4. Oproeping tot een vergadering op initiatief van de leden

a. Op schriftelijk verzoek van tenminste een zodanig aantal leden als bevoegd is 
tot het uitbrengen van eentiende (l/10e) van de stemmen is het Bestuur 
verplicht tot het bijeenroepen van een Algemene Ledenvergadering op een 
termijn van niet langer dan vier weken.

b. Indien aan het verzoek binnen veertien dagen geen gevolg wordt gegeven, 
dan kunnen de verzoekers zelf tot die bijeenroeping overgaan door oproeping 
overeenkomstig artikel 17 of bij advertentie in tenminste een veel gelezen 
nationaal dagblad.

TOEGANG EN STEMRECHT 
Artikel 14.

1. Toegang tot de Algemene Ledenvergadering hebben alle leden van de vereniging.
2. Geen toegang hebben geschorste leden en geschorste bestuursleden, behoudens bij 

de behandeling van hun beroepschrift.
3. leder lid dat niet geschorst is, heeft een stem.
4. Een lid kan zijn stem door een schriftelijk daartoe gemachtigd ander lid uitbrengen.

VOORZITTERSCHAP EN NOTULEN 
Artikel 15.

1. Over het voorzitterschap van de Algemene Ledenvergadering.
a. De algemene ledenvergaderingen worden geleid door de voorzitter van de 

vereniging of diens plaatsvervanger
b. Ontbreken de voorzitter en diens plaatsvervanger, dan treedt een der andere 

bestuursleden door het Bestuur aan te wijzen, op als voorzitter.
c. Wordt ook op deze wijze niet in het voorzitterschap voorzien, dan voorziet de 

vergadering daarin zelve.
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2. Over de notulen van de Algemene Ledenvergadering.
a. Van het verhandelde in elke vergadering worden door de secretaris of een 

andere daartoe door de voorzitter aangewezen persoon notulen gemaakt, die 
in de eerst navolgende Algemene Ledenvergadering worden vastgesteld.

b. Zij die de vergadering bijeenroepen, kunnen een notarieel proces-verbaal van 
het verhandelde doen opmaken.

c. De inhoud van de notulen of van het proces-verbaal wordt ter kennis van de 
leden gebracht

BESLUITVORMING ALGEMENE LEDENVERGADERING 
Artikel 16.

1. Over de vaststelling van besluiten
a. Het ter algemene vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter dat 

door de vergadering een besluit is genomen, is beslissend
b. Hetzelfde geldt voor de inhoud van een genomen besluit voorzover gestemd 

werd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel.
2. Over de betwisting van besluiten

a. Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het in het eerste lid bedoeld 
oordeel de juistheid ervan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats, 
wanneer de meerderheid van de vergadering of, indien de oorspronkelijke 
stemming niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een stemgerechtigde dit 
verlangt.

b. Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de 
oorspronkelijke stemming.

3. Voorzover de statuten of de wet niet anders bepalen, worden alle besluiten van de 
Algemene Ledenvergadering genomen met volstrekte meerderheid van de 
uitgebrachte stemmen.

4. Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht.
5. Over de verkiezing van personen

a. Indien bij een verkiezing van personen niemand de volstrekte meerderheid 
heeft verkregen, heeft een tweede stemming, of ingeval van een bindende 
voordracht, een tweede stemming tussen de voorgedragen kandidaten 
plaats.

b. Heeft alsdan weder niemand de volstrekte meerderheid verkregen, totdat 
hetzij een persoon de volstrekte meerderheid heeft verkregen, hetzij tussen 
twee personen is gestemd en de stemmen staken.

c. Bij gemelde herstemmingen (waaronder niet is begrepen de tweede 
stemming) wordt telkens gestemd tussen de personen, op wie bij de 
voorafgaande stemming is gestemd, evenwel uitgezonderd de persoon, op 
wie bij de voorafgaande stemming het geringste aantal stemmen is 
uitgebracht.

d. Is bij die voorafgaande stemming het geringste aantal stemmen op meer dan 
een persoon uitgebracht, dan wordt door loting uitgemaakt, op wie van die 
personen bij nieuwe stemming geen stemmen meer kunnen worden 
uitgebracht.

e. Ingeval bij een stemming tussen twee personen de stemmen staken, beslist 
het lot wie van beiden is gekozen.
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6. Indien de stemmen staken over een voorstel niet rakende verkiezing van personen, 
dan is het verworpen.

7. Over de manier van stemmen
a. Alle stemmingen geschieden mondeling, tenzij de voorzitter een schriftelijke 

stemming gewenst acht of een van de stemgerechtigden zulks voor de 
stemming verlangt.

b. Schriftelijke stemming geschiedt bij ongetekende, gesloten briefjes.
c. Besluitvorming bij acclamatie is mogelijk tenzij een stemgerechtigde 

hoofdelijke stemming verlangt.
8. Een eenstemmig besluit van alle leden, ook al zijn deze niet in een vergadering 

bijeen, heeft mits met voorkennis van het Bestuur genomen dezelfde kracht als een 
besluit van de Algemene Ledenvergadering

9. Zolang in een algemene vergadering alle leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn, 
kunnen geldige besluiten worden genomen, mits met algemene stemmen, omtrent 
alle aan de orde komende onderwerpen dus mede een voorstel tot statutenwijziging 
of tot ontbinding van de vereniging ook al heeft geen oproeping plaatsgehad of is 
deze niet op de voorgeschreven wijze geschied of is enig ander voorschrift omtrent 
het oproepen en houden van vergaderingen of een daarmee verband houdende 
formaliteit niet in acht genomen.

BIJEENROEPING ALGEMENE VERGADERING 
Artikel 17.

1. De Algemene Ledenvergaderingen worden bijeengeroepen door het Bestuur.
2. De oproeping geschiedt schriftelijk aan de adressen van de leden volgens het 

ledenregister.
3. De termijn voor de oproeping bedraagt tenminste acht dagen.
4. Bij de oproeping worden de te behandelen onderwerpen vermeld.

STATUTENWIJZIGING 
Artikel 18.

1. In de statuten van de vereniging kan geen verandering worden aangebracht dan door 
besluit van een Algemene Ledenvergadering, waartoe is opgeroepen met de 
mededeling dat aldaar wijziging van de statuten zal worden voorgesteld.

2. Over de procedure van oproepen tot vergadering genoemd in lid 1
a. Zij die de oproeping tot de algemene vergadering ter behandeling van een 

voorstel tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten tenminste acht dagen 
voor de vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgedragen 
wijzigingen woordelijk is opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de 
leden ter inzage leggen tot na afloop van de dag waarop de vergadering wordt 
gehouden.

b. Bovendien wordt een afschrift als hiervoor bedoeld, aan alle leden 
toegezonden.

3. Over benodigd aantal stemmen voor een statutenwijziging
a. Een besluit tot statutenwijziging behoeft tenminste tweederde (2/3e) van de 

uitgebrachte stemmen, in een vergadering waarin tenminste tweederde (2/3e) 
van de leden tegenwoordig of vertegenwoordigd is.
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b. Is niet tweederde (2/3e) van de leden tegenwoordig of vertegenwoordigd, dan 
wordt binnen vier weken daarna een tweede vergadering bijeengeroepen en 
gehouden, waarin over het voorstel zoals dat in de vorige vergaderring aan de 
orde is geweest, ongeacht het aantal tegenwoordige of vertegenwoordigde 
leden, kan worden besloten, mits met een meerderheid van tenminste 
tweederde (2/3e) van de uitgebrachte stemmen.

4. Over de inwerkingtreding van een statutenwijziging
a. Een statutenwijziging treedt niet eerder in werking dan nadat hiervan een 

notariële akte is opgemaakt.
b. Tot het doen verlijden van de akte is ieder bestuurslid bevoegd.

RELATIE MET DE ONTWIKKELAARS VAN DIT EN MET DE NEDERLANDSE VERENIGING VOOR 
PSYCHOANALYTISCHE PSYCHOTHERAPIE 
Artikel 19.

1. DIT-Nederland is een zelfstandige vereniging, maar zij houdt actief contact met de 
ontwikkelaars van het model aan het Anna Freud National Centre for Children and 
Families in London (GB) en zij houdt actief contact met de Nederlandse Vereniging 
voor Psychoanalytische Psychotherapie (NVPP).

2. Bestuursleden van DIT-Nederland die tevens lid DIT-therapeut zijn, zijn daarom tevens 
(register-)lid van de NVPP.

OPHEFFEN VAN DE VERENIGING 
Artikel 20.

1. Tot de opheffing van de vereniging kan alleen besloten worden door de Algemene 
Ledenvergadering met een meerderheid van stemmen zoals bedoeld in artikel 18.

2. Het Bestuur is verantwoordelijk voor de opheffing.
3. Na de opheffing dienen de resterende middelen zoveel mogelijk te worden 

aangewend overeenkomstig het doel van de vereniging. Deze beslissing vereist de 
goedkeuring van de Nederlandse Belastingdienst.

Eerste bestuur
Voorts verklaren de comparanten, dat voor de eerste maal tot bestuurders van de vereniging 
worden benoemd:

1. Genoemde heer Kooiman tot voorzitter; en
2. Genoemde mevrouw Campens tot secretaris; en
3. Genoemde mevrouw Beijer tot penningmeester.

Algemene bestuursleden zullen op een later tijdstip toetreden tot het Bestuur

Tilburg, 10 mei 2022. 

Gelezen en goedgekeurd,

S. Campens
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